TENUE LE 29 JUIN 2021, A 18H30,
Sont présents: Le maire monsieur Normand Moore,

Les conseilleres mesdames Stéphanie Perreault, Sylvie Perreault, Marielle
Gauthier, Sophie Bouchard et Noémi Soulard.

Assiste également a I’assemblée, M. Daniel Céleste, directeur général et
secrétaire-trésorier, qui agit en tant que secrétaire d’assemblée.

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

Apres avoir constaté qu'il y a quorum, le maire déclare la séance ouverte.

2. 21-06-115: ADOPTION DE I’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Mme Marielle Gauthier, appuyé par Mme Stéphanie
Perreault et résolu a I’'unanimité d’adopter I’ordre du jour tel que présenté :

Ouverture de la séance extraordinaire;

Adoption de I'ordre du jour;

Démission du directeur général et secrétaire-trésorier;

Ouverture du poste de directeur (trice) général(e) et secrétaire-
trésorier(ére);

Organisation de la période de transition;

Période de questions ;

. Cldture de la séance.
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ADOPTE a I’unanimité des membres du conseil.

3. 21-06-116: DEMISSION DU DIRECTEUR GENERAL ET
SECRETAIRE-TRESORIER

CONSIDERANT QUE par une lettre transmise & chacun des membres du
conseil le mercredi 23 juin 2021, M. Daniel Céleste a remis sa démission
comme directeur général et secrétaire-trésorier de la municipalité, en
précisant que cette démission était effective et que le travail se terminerait
le 23 juillet 2021, suite a la période de préavis prévue au contrat.

EN CONSEQUENCE il est proposé par Mme Sophie Bouchard, appuyé
par Mme Sylvie Perreault et résolu & I’unanimité d’accepter la démission
de M. Daniel Céleste du poste de directeur général et secrétaire-trésorier de
la municipalité de La Reine.

ADOPTE a I’'unanimité des membres du conseil.
4, 21-06-117 : OUVERTURE DU POSTE DE DIRECTEUR

(TRICE) GENERAL (E) ET SECRETAIRE-
TRESORIER (ERE)

CONSIDERANT QUE M. Daniel Céleste a remis sa démission comme
directeur geénéral et secrétaire-trésorier de la municipalité, précisant le
départ de ce dernier le 23 juillet 2021;



ATTENDU QUE des démarches ont été faites avec le Carrefour Jeunesse
Emploi de I’ Abitibi-Ouest (CJEAQ) pour le recrutement et le support pour
le mandat touchant le recrutement des ressources humaines;

ATTENDU QUE FPimplication de responsables de la municipalité est
requise.

EN CONSEQUENCE il est proposé par Mme Sylvie Perreault, appuyé par
Mme Noémi Soulard et résolu a I'unanimité de nommer Mme Sophie
Bouchard a titre de conseillére responsable du recrutement avec le CJEAO.

ADOPTE a ’unanimité des membres du conseil.
4, 21-06-118 : OUVERTURE DU POSTE DE DIRECTEUR

(TRICE) GENERAL (E) ET SECRETAIRE-
TRESORIER (ERE)

CONSIDERANT QUE M. Daniel Céleste a remis sa démission comme
directeur général et secrétaire-trésorier de la municipalité, précisant le
départ de ce dernier le 23 juillet 2021;

ATTENDU QUE des démarches ont été faites avec le Carrefour Jeunesse
Emploi de I’ Abitibi-Ouest (CJEAQ) pour le recrutement et le support pour
le mandat touchant le recrutement des ressources humaines;

ATTENDU QUE Pimplication de responsables de la municipalité est
requise.

EN CONSEQUENCE il est proposé par Mme Sophie Bouchard, appuyé
par Mme Sylvie Perreault et résolu a I’unanimit¢é de nommer Mme
Stéphanie Perreault a titre de conseillére responsable du recrutement avec
le CJEAO.

ADOPTE a I’'unanimité des membres du conseil.

5. ORGANISATION DE LA PERIODE DE
TRANSITION

Ce point est reporté.

6. 21-06-119: CLOTURE DE LA SEANCE

Il est proposé par Mme Sylvie Perreault, appuyé par Mme Sophie Bouchard
et résolu a I’unanimité que la séance soit levée. 11 est 18h45.

ADOPTE a I’unanimité des membres du conseil.

Secrétaire trésorier Maire

Je, Normand Moore, maire, atteste que la signature du présent procés-verbal
équivaut a la signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au
sens de ['article 142(2) du Code municipal.



